


NÚCLEO ESTRATÉGICO

PRINCIPIOS RECTORES

PRESENTAR UNA PROPUESTA DE 

REESTRUCTURACIÓN Y REINGENIERÍA 

DEL GOBIERNO NACIONAL

Eficiencia: Optimización de recursos y agilización de 

procesos institucionales. 

Transparencia: Visibilidad total del ejercicio público y 

rendición de cuentas. 

Democracia protagónica: Garantía de legitimidad y 

participación activa. 

COMISIÓN PRESIDENCIAL PARA LA 

REESTRUCTURACIÓN Y REINGENIERÍA 

DEL GOBIERNO NACIONAL 

90 días 

TIEMPOINSTANCIA EJECUTORA
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TAREA PRINCIPAL

ESTRATEGIA Y PRINCIPIOS GUÍA



El modelo para la toma de decisiones, diseñado de manera que asegure la fluidez y el control 

directo de procesos

ALTA DIRECCIÓN Y GESTIÓN OPERATIVA:

Comisión Presidencial: Órgano máximo de gobernanza, aprobación y

dirección estratégica.
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ESTRUCTURA Y GOBERNANZA MODELO DE GESTIÓN Y COORDINACIÓN

Secretaría: Enlace ejecutivo y articulador operativo encargado de

canalizar los requerimientos y aportes de las mesas sectoriales.



• Recolección de insumos y el codiseño institucional.

• Ecosistema de articulación institucional: Ministerios, universidades, comunas, movimientos 

sociales, organizaciones internacionales, entre otros. 

Cuatro (4)
sectores críticos, 

implementando 

mecanismos 

diferenciados
4. SECTORES

1. INSTITUCIONES 2. CIUDADANÍA

3. ESPECIALISTAS 
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MÉTODO ABORDAJE METODOLÓGICO POR SECTORES 

• Consulta pública.

• Focus group. 

• Buzones físicos y

digitales.  

• Líneas de 

investigación.

• Mesas de trabajo.

• Informes técnicos. 

• Encuestas.

• Asambleas con comunas y 

movimientos sociales. 



ESTA PROPUESTA PLANTEA COMO PROPÓSITOS:

Proteger el empleo y el ingreso de los venezolanos. 

Garantizar la efectividad de los derechos sociales y la protección debida a la 

población vulnerable. 

El mejoramiento en la cobertura y calidad de los servicios públicos. 

La real simplificación del funcionamiento del gobierno para hacer más expedito 

y eficiente el servicio a sus ciudadanos. Evitar el solapamiento de funciones. 

Generar un nuevo paradigma formativo sobre el servicio público. 
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PRODUCTOS FINALES COMPROMETIDOS ASPIRACIÓN FUNDAMENTAL



El despliegue temporal está optimizado para cumplirse estrictamente dentro del margen de

los 90 días determinados por la dirección, organizándose en fases lógicas concurrentes y

secuenciales:

1. Consultas, construcción del 

método y de los equipos de trabajo

2. Consulta a sectores priorizados y 

ciudadanía en general

3. Sistematización y presentación de 

informe final

26 de mayo 09 de junio

1 de junio 25 de julio

15 de julio

15 días

OBJETIVOS: RANGO DE DÍAS: 
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FASE 1: 

Configuración 

operativa y 

metodológica 

(15 días)

FASE 2:     

Consulta abierta 

y despliegue 

sectorial (55 días)

FASE 3: 

Procesamiento, 

sistematización y 

cierre (20 días)

PLANIFICACIÓN AGENDA INMEDIATA

15 de julio 23 de agosto

30 días

55 días

15 días



CRITERIO 

RACIONAL

Viabilidad institucional, 

alineación con el plan general 

del Estado, estabilidad y 

gobernabilidad democrática. 

Viabilidad técnica, eficiencia 

presupuestaria, justificación 

organizativa y simplificación 

de trámites. 

CRITERIO DE 

SÍMBOLOS

Identidad institucional, coherencia histórica, 

legitimidad ante la población y soberanía tecnológica.

CRITERIO 

POLÍTICO
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CONTROL DE CALIDAD CRITERIOS POLÍTICO-ADMINISTRATIVOS DE DISEÑO


